KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA | Q-LINEA AB (PUBL)

Aktiedagarna i Q-linea AB (publ), org.nr. 556729-0217 ("Bolaget”), kallas harmed till
extra bolagsstamma mandagen den 12 november 2018 kl. 09.30 i Advokatfirman
Lindahls lokaler, Vaksalagatan 10, Uppsala.

Ratt att delta vid bolagsstdamman

Aktiedagare som Onskar delta i stamman ska dels vara inférd i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken tisdagen den 6 november 2018, dels anmala sitt deltagande sa att
anmalan ar Bolaget tillhanda senast torsdagen den 8 november 2018. Anmalan kan goras
via epost till jonas.jarvius@qlinea.com, eller per post under adress Q-linea AB, Dag
Hammarskjolds vag 52A, 752 37 Uppsala med angivande av "extra bolagsstamma”.

Vid anmalan ska uppges aktiedgarens namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer (dagtid), aktieinnehav, uppgift om eventuella bitraden (hogst tva), samt i
féorekommande fall uppgift om stallféretradare eller ombud.

Om aktiedgaren deltar genom ombud, ska fullmakt i original (tillsammans med eventuella
behorighetshandlingar sasom registreringsbevis) vara Bolaget tillhanda fore
bolagsstamman.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i
bolagsstamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken. Sadan omregistrering maste vara verkstalld senast tisdagen den 6
november 2018. Detta innebar att aktieagare i god tid fore denna dag maste meddela sin
begaran harom till forvaltaren.

Forslag till dagordning

Oppnande av stamman och val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkéannande av dagordning

Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Val av en eller tva justeringsman
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Beslut i anledning av inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram
a) Beslut om antagande av Langsiktigt Incitamentsprogram LTIP 2018
b) Beslut om antagande av ny bolagsordning
c) Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier
d)  Beslut om bemyndigande for styrelsen att aterkopa egna aktier
e) Beslut om Gverlatelse av egna stamaktier
7. Beslut om antagande av ny bolagsordning
8.  Stdmmans avslutande
Forslag till beslut i anledning av inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att anta ett langsiktigt incitamentsprogram
i form av ett prestationsbaserat aktieprogram for vissa anstallda i Bolaget i enlighet med



punkt 6a) nedan. Beslutet ska vidare vara villkorat av att bolagsstamman beslutar om
antagande av en ny bolagsordning i enlighet med punkt 6b) nedan, om bemyndigande att
emittera respektive att aterkdpa aktier i enlighet med punkt 6¢) och 6d) nedan samt om
overlatelse av aktier i enlighet med punkt 6e) nedan.

Samtliga beslut under punkt 6 foreslas saledes vara villkorade av varandra och foreslas
darfér antas gemensamt. Vidare ar samtliga beslut under punkt 6 villkorade av att
Bolagets aktie ar foremal for handel p& en reglerad marknad senast dagen fore
arsstamman i Bolaget 2019.

Punkt 6a) — Beslut om antagande av Langsiktigt Incitamentsprogram LTIP 2018

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att anta ett langsiktigt incitamentsprogram
("LTIP 2018").

LTIP 2018 foreslas omfatta hogst 16 nyckelanstallda, inklusive VD och ledningsgruppen.
Deltagarna kommer att ges mojlighet att vederlagsfritt erhalla stamaktier inom ramen for
LTIP 2018, sa kallade "Prestationsaktier”, enligt de villkor som anges nedan.

Inom ramen for LTIP 2018 kommer Bolaget att tilldela deltagare rattigheter till
Prestationsaktier, innebarande ratten att, under férutsattning att vissa villkor &r uppfyllda,
vederlagsfritt erhalla en Prestationsaktie (’Rattigheter’). En Raéttighet kan utnyttjas
forutsatt att deltagaren, med vissa undantag, fran starten av LTIP 2018 for respektive
deltagare, till och med den dag som infaller tre (3) ar darefter ("Intjanandeperioden”),
fortfarande &r anstalld i Bolaget. FOr Rattigheterna ska, utbver vad som anges ovan,
féljande villkor gélla:

e Rattigheterna tilldelas vederlagsfritt senast dagen fore arsstamman for Bolaget
20109.

e Rattigheterna tjanas in under Intjanandeperioden.
e Rattigheterna kan inte Gverlatas eller pantsattas.

e Varje Rattighet ger deltagaren ratt att vederlagsfritt erhalla en Prestationsaktie
efter Intjanandeperiodens slut (med vissa undantag dar erhallandetidpunkten kan
tidigarelaggas), under forutsattning att (i) deltagaren, med vissa undantag,
fortfarande ar anstélld i Bolaget vid Intjanandeperiodens slut och (ii) angivna
strategiska och operationella mal for perioden uppnatts. Malen kommer faststallas
av styrelsen pa forhand och kommer avse produktutveckling,
produktgodk&nnanden och kommersialisering.

Deltagarna ar indelade i olika kategorier och LTIP 2018 forslas innebéara att foljande
Rattigheter ska kunna tilldelas deltagare inom de olika kategorierna:

o Verkstéllande direktoren: kan tilldelas maximalt 30 250 Rattigheter, vilket ger
motsvarande antal Prestationsaktier

e Ledningsgrupp (hogst 7 personer): deltagare inom denna kategori kan
tilsammans tilldelas maximalt 88 340 Rattigheter, dock att varje deltagare
maximalt kan tilldelas hdgst 12 620 Rattigheter per person, vilket ger motsvarande
antal Prestationsaktier



e Ovriga nyckelpersoner (hogst 8 personer): deltagare inom denna kategori kan
tilsammans tilldelas maximalt 42 000 Rattigheter, dock att varje deltagare
maximalt kan tilldelas hégst 5 250 Rattigheter per person, vilket ger motsvarande
antal Prestationsaktier

For att kunna genomféra LTIP 2018 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, har
styrelsen 6vervagt olika metoder for dverlatelse av stamaktier till deltagare i LTIP 2018.
Styrelsen har darvid funnit det mest kostnadseffektiva alternativet att vara, och foreslar
darfor att bolagsstamman, i enlighet med beslutspunkterna nedan, beslutar dels om att
bemyndiga styrelsen att besluta om en riktad nyemission av hogst 211 048 C-aktier till
Carnegie Investment Bank, varav hdgst 50 458 C-aktier ska kunna emitteras for att tacka
eventuella sociala avgifter med anledning av LTIP 2018, dels att bemyndiga styrelsen att
besluta om aterkdp av samtliga emitterade C-aktier. Efter omvandling av C-aktierna till
stamaktier avses stamaktierna éverlatas dels till deltagare i LTIP 2018, dels i marknaden
for att kassaflodesméssigt sakra vissa utbetalningar relaterade till LTIP 2018,
huvudsakligen sociala avgifter. For detta andamal foreslar styrelsen vidare att
bolagsstamman beslutar om vederlagsfri dverlatelse av hogst 160 590 egna stamaktier
till deltagare i enlighet med LTIP 2018 och att hogst 50 458 stamaktier ska kunna Overlatas
for att sakra sociala kostnader med anledning av LTIP 2018. Genomférandet av det
ovanstaende kraver ocksa antagande av en ny bolagsordning.

Styrelsen, eller ett av styrelsen sarskilt inrattat utskott, ska ansvara fér den narmare
utformningen och hanteringen av villkoren for LTIP 2018, inom ramen fér ndmnda villkor
och riktlinjer innefattande bestammelser om omrékning i handelse av mellanliggande
fondemission, split, foretrddesemission och/eller andra liknande handelser. | samband
darmed ska styrelsen &ga ratt att gora anpassningar for att uppfylla sarskilda utlandska
regler eller marknadsforutsattningar.

Punkt 6b) — Beslut om antagande av ny bolagsordning

For att mojliggora emission av C-aktier inom ramen for LTIP 2018 enligt ovan, foreslar
styrelsen att bolagsstdamman beslutar om andring av bolagsordningen. De foreslagna
andringarna innebar bland annat att Bolaget infor ett nytt aktieslag, C-aktier, vilket
foranleder att en ny bestdmmelse om olika aktieslag infors i bolagsordningen. Styrelsen
foreslar i huvudsak foljande:

e Bolagsordningen kompletteras sa att aktier kan utges i tva aktieslag, betecknade
stamaktier och C-aktier. Stamaktier har en rost och C-aktier har 1/10 rost.
Stamaktier kan ges ut till ett antal motsvarande hela aktiekapitalet. C-aktier kan
utges till hogst det antal som motsvarar tio (10) procent av hela aktiekapitalet.

e Det foreskrivs i bolagsordningen att C-aktier inte berattigar till vinstutdelning. Vid
Bolagets upplosning berattigar C-aktier till lika del i Bolagets tillgangar som Gvriga
aktier, dock inte med hogre belopp @n vad som motsvarar aktiens kvotvérde.

e | bolagsordningen infors sedvanliga skrivningar avseende foretradesratt.

e Bolagsordningen kompletteras sa att Bolagets styrelse ager besluta om minskning
av aktiekapitalet genom inldsen av samtliga C-aktier, varvid innehavare av C-aktie
skall vara skyldig att 16sa in sina C-aktier for ett |I6senbelopp som motsvarar
kvotvérdet.



e Bolagsordningen kompletteras sa att C-aktie som innehas av Bolaget efter beslut
av styrelsen ska kunna omvandlas till stamaktie.

Styrelsen foreslar att befintliga aktier i Bolaget ska vara stamaktier
Punkt 6¢) — Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill
arsstamman 2019, vid ett eller flera tillfallen, 6ka Bolagets aktiekapital med hogst 10
552:40 kronor genom emission av hogst 211 048 C-aktier, vardera med kvotvarde om
0,05 kronor. De nya aktierna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, kunna
tecknas av Carnegie Investment Bank till en teckningskurs motsvarande kvotvardet.
Syftet med bemyndigandet samt skalet till avvikelsen fran aktiedagarnas foretradesratt vid
genomférande av emissionen ar att sékerstalla leverans av aktier i enlighet med det
l&ngsiktiga incitamentsprogrammet samt for att tidcka eventuella sociala kostnader med
anledning av LTIP 2018.

Punkt 6d) — Beslut om bemyndigande for styrelsen att aterkbpa egna aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill
arsstamman 2019, vid ett eller flera tillfallen, besluta om aterkdp av C-aktier. Aterkdp far
endast ske genom ett forvarvserbjudande som riktats till samtliga agare av C-aktier och
ska omfatta samtliga utestdende C-aktier. Férvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiens
kvotvarde. Betalning for forvarvade C-aktier ska ske kontant. Syftet med det féreslagna
aterkopsbemyndigandet ar att sékerstalla leverans av aktier i enlighet med det langsiktiga
incitamentsprogrammet samt for att tacka eventuella sociala kostnader med anledning av
LTIP 2018.

Det antecknas att bemyndigandet kan utnyttjas forst fran och med den dag da Bolagets
aktie ar upptagen till handel pa en reglerad marknad.

Punkt 6e) — Beslut om dverlatelse av egna stamaktier

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att C-aktier som Bolaget forvarvar med
stod av bemyndigandet om aterkop av C-aktier i enlighet med punkten 6d) ovan kan, efter
omvandling till stamaktier, 6verlatas vederlagsfritt till deltagarna i LTIP 2018 i enlighet
med beslutade villkor samt Overlatas for att tacka eventuella sociala kostnader med
anledning av LTIP 2018.

Styrelsen foreslar darfor att stamman beslutar att hogst 160 590 stamaktier ska kunna
overlatas till deltagare i enlighet med villkoren for LTIP 2018, samt att hogst 50 458
stamaktier ska kunna overlatas pa Nasdag Stockholm till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet for att tacka eventuella sociala avgifter i enlighet med villkoren
for LTIP 2018. Antalet aktier som kan Overlatas ar foremal for omrékning till foljd av
mellanliggande fondemission, split, foretradesemission och/eller andra liknande
handelser.

Punkt 7 — Beslut om antagande av ny bolagsordning

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om att anta en ny bolagsordning enligt
vilken § 2 andras sa att bolagsstamma aven kan hallas i Stockholms kommun.



Majoritetskrav

For beslut i enlighet med styrelsens férslag enligt punkterna 6a) - 6e) ovan kravs att
beslutet bitrads av aktieagare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som
de aktier som ar foretradda vid stamman.

For beslut i enlighet med styrelsens férslag enligt punkt 7 ovan kravs att beslutet bitrads
av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som
ar foretrddda vid stamman.

Antal aktier och roster

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier och roster i
Bolaget till 14 818 680 stycken. Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktieagarnas ratt till upplysningar samt tillhandahallande av handlingar

Aktiedgarna erinras om ratten att, vid bolagsstamman, begéara upplysningar fran
styrelsen och verkstéallande direktdren i enlighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Fullstandiga beslutsforslag samt dvriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att
hallas tillgangliga pa Bolagets kontor med adress Dag Hammarskjolds vag 52A, 752 37
Uppsala senast tva veckor fore stamman, dvs. senast den 29 oktober 2018.

Handlingarna skickas ocksa utan kostnad till de aktiedgare som begar det och som
uppger sin adress. Handlingarna kommer aven att finnas tillgangliga vid stdmman.

Uppsala i oktober 2018

Q-linea AB (publ)

Styrelsen



